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摘 要院数字经济加速了新旧职业更替遥数字经济时代一尧二产业职业呈减少趋势袁第三产业职

业显著增加遥与中老年相比袁青年退出一尧二产业的速度更快袁而商业尧服务业人员中的青年占比并未

呈现增速优势遥就业政策扶持尧数字经济发展尧组织模式变革和就业观念转变是职业重构的动因袁数
字经济推动职业朝着服务化尧智能化尧技术化尧多元化方向发展遥职业重构对劳动技能尧劳动形态尧劳动

收入和劳动保障产生了显著影响袁即更加重视数字技术应用袁大幅降低了体力门槛曰灵活就业成为一种

重要的劳动形态袁更加重视趣缘合作曰劳动收入稳步提升袁有利于推动共同富裕曰劳动保障尚有不足袁仍
需做好保障制度建设遥顺应数字经济职业发展趋势袁青年应在职业认知尧规划及进阶方法论指引下袁
清晰认知自身优势偏好袁以及外部市场变革袁结合职业认知和全生命周期职业发展进行合理规划袁选择

适合的就业方式袁并保持终身学习和持续创新态度袁突破职业危机袁促使职业取得长足发展遥
关键词院数字经济曰职业重构曰职业规划曰青年职业发展

中图分类号院F49 文献标识码院A 文章编号院1003-7543渊2022冤06-0091-15

基金项目院国家社会科学基金重大项目野技术标准与知识产权协同推进数字产业创新的机理与路径

研究冶渊19ZDA077冤曰国家社会科学基金青年项目野数字经济驱动更加充分更高质量就业的影响机理与政

策研究冶渊21CJY017冤曰国家社会科学基金青年项目野数字经济发展对就业总量尧结构及质量的影响与提升机制

研究冶渊20CJY015冤遥
作者简介院丁述磊袁首都经济贸易大学劳动经济学院讲师曰戚聿东袁北京师范大学经济与工商管理学院院长袁

教授尧博士生导师曰刘翠花渊通信作者冤袁首都经济贸易大学经济学院讲师遥

随着数字技术的快速迭代和跨界融合袁数字

经济已经成为全球经济增长的重要驱动力遥国际

劳工组织发布的报告叶2020 年全球青年就业趋

势曳指出袁数字经济时代青年就业挑战和机遇并

存袁一方面青年群体面临数字技能短缺和工作被

自动化替代的风险袁另一方面劳动力市场涌现大

量新就业形态袁会创造新的就业机会遥近年来袁中
国数字经济蓬勃发展袁2021 年 8 月袁中国信息通

信研究院发布的叶全球数字经济白皮书曳显示袁
2020 年中国数字经济规模为 5.4 万亿美元袁位居

全球第二曰同比增速为 9.6%袁位居全球第一遥 在

数字经济浪潮下袁中国劳动力市场新产业尧新业

态尧新商业模式蓬勃发展袁众多新职业应运而生袁

对中国青年群体职业选择产生显著影响遥青年是

国家的未来尧民族的希望袁世界各国都将促进青

年就业摆在更加突出的位置遥中国政府也始终把

青年视为国家发展的重要力量袁高度重视青年

就业问题遥中共中央尧国务院印发的叶中长期青年

发展规划渊2016要2025 年冤曳指出袁到 2025 年袁推
动青年就业创业服务体系更加完善袁创业活力明

显提升遥 2022 年 4 月袁国务院新闻办公室发布的

叶新时代的中国青年曳白皮书指出袁中国青年是实

现中华民族伟大复兴的先锋力量袁近年来快速兴

起的新产业尧新业态促使中国青年职业选择日益

市场化尧多元化尧自主化袁时代赋予青年更多机遇和

选择遥

数字经济研究专栏RESEARCH COLUMN OF DIGITAL ECONOMY 91



2019 年以来袁中国连续发布了 4 批共 56 个

新职业袁被人们所熟知的外卖员尧直播带货员等

已野转正冶成为网约配送员尧互联网营销师等新职

业袁促进了青年群体职业规范发展遥由于 2015 年

版叶中华人民共和国职业分类大典曳渊以下简称

叶职业分类大典曳冤已经无法准确客观反映当前职

业领域发展状况袁2021 年 4 月袁人力资源和社会

保障部会同相关部门对 2015 年版叶职业分类大

典曳启动修订遥 2021 年 8 月袁国务院印发叶野十四

五冶就业促进规划曳袁进一步提出要健全职业分

类动态调整机制袁持续开发新职业袁发布新职业

标准遥新职业连接着新需求尧蕴藏着新机遇袁新
职业背后的新业态尧新动能有助于释放内需潜

力袁不仅可以从生产尧分配尧流通尧消费环节加速

经济循环速度咱1暂袁而且与中国青年群体职业健康

发展密切相关遥面向野十四五冶袁大量新职业将脱

颖而出袁迸发无限生机活力袁新旧职业更替速度

不断提升袁显著影响着青年群体未来职业发展遥
因此袁在新发展格局下袁对数字经济时代的职业

重构和青年职业发展战略进行系统研究袁对于优

化中国特色职业体系以及促进青年职业健康发

展袁具有重要的理论意义和现实意义遥
一尧职业的内涵界定及其理论阐释

渊一冤职业的内涵界定

职业最初起源于人类第一次社会大分工袁但
是关于职业的系统研究发端于 19 世纪遥涂尔干

在其叶社会分工论曳中指出袁职业群体是指那些由

从事同一种工业生产而单独聚集和组织起来的

人们所构成的群体袁它为组成团体的人们提供道

德约束尧职业伦理及规范体系咱2暂遥英国学者桑德

斯和威尔逊基于英国职业群体探讨形成了一种

系统化的职业观袁成为后来学者界定职业的核心

要素袁在他们合作出版的叶职业曳中袁认为职业是

由用高深的知识解决特定问题的专家组成的集

体袁该群体成员经由考试筛选袁拥有复杂的传授

和训练体系袁并奉行特定伦理规范或行为规范咱3暂遥

美国社会学家阿伯特 1988 年出版的叶职业系

统要要要论专业技能的劳动分工曳可谓西方职业社

会学研究的巅峰之作遥该书认为职业存在于系

统中袁在文化中有重要作用袁不好加以野客观冶界
定袁作者给出的宽泛定义是袁职业是由一些个体

组成的排他性群体袁用某种特定的抽象知识来处

理特定情况咱4暂458遥中国学者林其泉在其叶分工的起

源和发展曳中提到袁职业是指存在于一定历史发

展阶段的人类分工的特定形式袁即主体分工的一

种具体表现咱5暂276遥
当今人类已经进入数字经济时代袁社会分工

深化不断加深袁职业概念内涵不断丰富遥借助数

字技术赋能袁劳动者告别工业经济时代相对固定

单一化的分工角色袁逐渐拥有多种职业袁新职业

不断涌现袁多重身份汇聚一身袁成为典型的野斜杠

者冶咱6暂3-4遥马尔卡希在其叶零工经济曳中比喻袁如果

把当前的工作世界看作一把尺子袁尺子一头是传

统意义上由企业提供的职业阶梯袁另一头是失

业袁那么中间范围广尧种类繁多的工作选择便是

零工经济袁并指出人类在零工经济中要重新定义

职业尧选择职业和管理职业遥与传统稳定的薪水

和全职职位相比袁零工经济中的职业生涯是由多

份工作和不稳定的收入组成袁不必寻找稳定的职

业袁而是专注于找到好的工作内容咱7暂222-224遥随着信

息通信技术渊ICT冤和数字媒体的蓬勃发展袁数字

劳动成为数字经济时代的新型劳动模式遥数字劳

动作为一种异化的数字工作袁涉及数字媒体技术

生产和内容生产中的所有活动咱8暂458袁对数字经济

时代的职业更新认定具有重要影响遥2019 年以

来袁中国发布了 4 批共 56 个新职业袁叶职业分类

大典曳将职业定义为从业者为获取主要生活来源

所从事的社会工作类别遥随着数字经济的蓬勃

发展袁未来将会催生越来越多的新职业袁且职业

的概念内涵将会更加丰富延展遥
渊二冤职业的理论阐释

与职业相关的重要理论包括职业化理论和

职业系统论遥在 20 世纪早中期袁以桑德斯和威尔
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逊等人为代表的野功能学派冶为职业社会学研究

提供了第一个成型的理论视角遥野功能学派冶主张

职业在现代社会中的重要意义在于野以知识服务

于权力冶袁职业已经成为社会结构的最重要组成

部分咱9暂遥二十世纪五六十年代野结构学派冶开始

兴起袁野结构学派冶强调各种结构性制度在职业化

过程中起到决定性作用遥韦林斯基认为袁实现职

业化需要职业群体遵从一系列的职业规范袁这种

规范不仅规定从业者要运用一定技能去完成工

作袁而且规定了职业群体的服务指南袁即要坚持

服务对象的利益高于个人利益咱10暂137-158遥沿着野结
构学派冶研究视角袁20 世纪 70 年代野垄断学派冶
蓬勃兴起袁野垄断学派冶将职业化研究推向顶峰遥
拉尔森认为袁职业化的关键在于垄断巩固职业的

社会结构与地位袁提出职业教育培育并维系着从

业者的价值取向袁且职业技能被视为具有交换价

值的商品袁其价值通过职业教育年限来测量咱11暂遥
与野结构学派冶和野垄断学派冶不同的是袁以布莱

茨泰恩为代表的野文化学派冶强调职业的文化权

威性袁将文化合法性作为职业化的核心过程袁并
认为这种文化权威性与个体职业流动决策直接

相关咱12暂遥可见袁关于职业化的四类学派的主要观

点存在明显差异遥进入 20 世纪 80 年代袁职业化

开始受到一些学者批判袁其中最具影响力的批判

来自阿伯特的叶职业系统院论专业技能的劳动分

工曳遥阿伯特认为职业化理论存在的主要问题是

重视结构而非工作咱4暂35-36袁然而袁由于职业工作内

容的不断变化袁不同类型工作分工决定着职业之

间的分化遥为此袁阿伯特提出了职业系统论袁该
理论认为每个职业通过管辖权纽带与一套业务

紧密相连袁各个职业相互依赖共同形成一个生态

系统袁职业发展正是通过不同职业对工作管辖权

的冲突而实现遥与职业化理论重视结构而非工作

相反袁职业系统论更加强调不同职业之间相互

依赖以及职业工作本身在职业生活中存在重要

作用遥
国内学者利用职业化理论对企业家尧经理

人尧社会工作尧警察等职业的职业化发展进行了

研究遥李兰和彭泗清认为袁科学的治理结构尧健
全的法制环境尧职业伦理与规范尧职业技能等是

职业化进程的重要条件咱13暂遥 赵曙明认为职业化

是职业发展成熟的标准袁职业专业化的发展水

平是职业化的根本要求袁职业任职资格是衡量

职业专业化水平的评价标准咱14暂遥 李迎生发现职

业的社会认同度不高尧职业制度体系不健全尧高
校人才培养和社会需求不衔接会影响职业化进

程咱15暂遥 张海认为职业化是在私人领域尧社会领

域尧价值领域不断形成和获得自我承认与他者

承认的过程咱16暂遥周忠伟和周煜川认为职业素养和

专业水平是职业化建设的最终落脚点咱17暂遥从职

业系统论角度来看袁 刘思达和吴洪淇认为职业

系统内部的劳动分工与互动过程是构成国家与

乡土社会之间纠纷解决的传导机制咱18暂遥周建松

基于系统论视角提出中国高等职业教育发展应

从整体功能定位和总体结构布局出发袁跳出职

业院校个体视角袁坚持人才培养为本尧体系构建

为重的基本方向袁构建立体化尧多层次的职业教

育发展政策体系咱19暂遥数字经济时代袁互联网尧人工

智能尧大数据等数字技术不断创新融合发展袁催
生了大量新职业袁职业化理论和职业系统论对

新职业发展依旧具有较强的理论指导意义遥 许

多新职业成长基础相对薄弱袁需要标准化尧规
范化尧制度化袁同时很多新职业之间相互影响和

依赖袁因此袁在制定中国特色职业体系时袁需要

综合考虑不同新职业之间的管辖权和职业工作

内容袁促进数字经济时代不同职业在职业生态系

统中健康发展遥
二尧数字经济时代职业重构院动因尧趋势与影响

渊一冤数字经济时代职业重构的动因分析

社会分工深化是新职业产生的历史逻辑主

线遥在人类历史长河中袁发生了多次社会大分工袁
每次社会大分工都产生了大量适应并驱动社会

发展的新职业遥随着社会的发展袁尤其是工业革
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命以来袁众多新技术的应用不断解放劳动力袁一
些机械性尧重复性职业岗位不断消失袁同时也催

生了大量新兴职业袁新旧职业更替不断加速遥当

下袁迈进数字经济时代袁数字技术不断创新融合

发展袁人民生活水平也不断提升袁消费更加注重

品质袁数字技术创新和美好生活需要成为数字经

济时代新职业产生的野双轮冶驱动力遥其中袁数字

技术创新促使产业结构不断转型升级袁劳动力

市场发生深刻变革袁高技术尧数字化尧智能化职业

岗位激增袁对新职业产生一种推力作用曰人民日

益增长的美好生活需要促使人民群众的消费需

求更加多样化尧个性化尧品质化袁催生了更多的精

细化尧多元化尧服务化的职业岗位袁从而对新职业

产生一种拉力作用遥数字经济时代袁政府层面的

就业政策扶持袁市场层面的数字经济蓬勃发展袁
企业层面的组织模式重大变革袁个体层面的就业

观念转变袁都在促进职业重构袁进一步加快新旧

职业更替速度遥
1.政府层面院就业政策扶持助推新业态新职业

发展

就业是民生之本袁是发展之基袁中国政府坚

持实施就业优先战略和更加积极的就业政策遥
2015 年 7 月袁新版叶职业分类大典曳发布后袁中国

出台相关就业政策袁进一步稳定和扩大就业遥
2015年 10月袁党的十八届五中全会首次提出野新
就业形态冶袁强调要加大对新就业形态的扶持力

度袁此后袁新就业形态多次被写入政府工作报告遥
2020 年 7 月袁叶国务院办公厅关于支持多渠道灵

活就业的意见曳强调袁当前新业态蓬勃发展袁要
取消对灵活就业的不合理限制袁鼓励自谋职业尧
自主创业袁全力以赴稳定就业大局遥新就业形态

不仅是稳就业的野蓄水池冶袁而且往往代表着新技

术尧新趋势和新需求袁越来越多的新就业形态正

朝着数字化尧个性化尧高价值方向发展袁成为催生

新职业的重要渠道遥2021 年 8 月袁国务院印发的

叶野十四五冶就业促进规划曳提出袁要健全职业分

类动态调整机制袁持续开发新职业遥可见袁政府

层面的就业政策扶持是数字经济时代职业重构

的重要驱动力遥
2.市场层面院数字经济发展加速新旧职业更替

数字经济助力中国经济提质增效袁对职业体

系产生了深远影响遥数字经济重构职业体系的机

制体现为数字经济的野创造效应冶和野替代效应冶
两方面遥在创造效应方面袁以人工智能尧区块链尧
云计算尧大数据等为代表的数字技术应用催生了

诸如人工智能工程技术人员等大量数字技术类

新职业遥数字经济推动灵活就业快速发展壮大袁
随着平台经济尧共享经济等新模式新业态蓬勃

发展袁以及就业政策的扶持袁灵活就业规模快速

增长袁新型灵活就业模式催生了网约配送员尧互
联网营销师等新职业袁对商贸流通领域产生了重

要影响遥 叶中国共享经济发展报告渊2022冤曳显示袁
2021 年我国共享经济市场交易规模约为 36 881
亿元袁同比增长 9.2%袁共享经济通过就业模式创

新不断提升资源利用效率袁保市场主体的作用日

益凸显遥数字经济促进传统产业不断升级袁无人

机驾驶员尧农业经理人等新职业利用互联网尧大
数据等技术极大程度地释放了农业生产力遥数字

经济在教育尧生态尧政府服务尧新媒体等领域不断

开发优质应用场景袁催生的在线学习服务师尧碳
排放管理员尧城市管理网格员尧全媒体运营师等

新职业不断满足人民日益增长的美好生活需要遥
在替代效应方面袁已有研究利用人口普查数据分

析了 1990要2015 年中国职业变动趋势袁发现中

国职业变动趋势与新技术减少重复性尧可编程常

规工作任务需求的国际经验基本一致袁诸如印刷

人员尧纺织针织印染人员尧裁剪尧皮革制品加工制

作人员等就业比重明显减少咱20暂204-206遥 随着数字技

术不断创新发展袁人工智能尧机器人带来的自动

化新技术革命将加速传统常规工作任务和工作

岗位的替代袁劳动力市场中野机器换人冶现象越来

越普遍遥
3.企业层面院组织模式变革推动人职匹配共生

数字经济时代袁企业组织模式由传统科层制

数字经济研究专栏 RESEARCH COLUMN OF DIGITAL ECONOMY94



组织向扁平化尧柔性化尧网络化尧智能化的平台型

组织模式转变遥借助数字技术赋能袁信息沟通越

发便利和透明袁企业组织边界与市场尧产业和行

业边界逐步被打破袁跨界融合发展成为新常态遥
企业组织模式开始向平台生态系统跃迁袁平台生

态系统推动野平台+个人冶的分工协作方式得以崛

起袁分工与协作逐渐走向自组织尧社会化尧实时

化袁个体的工作生活更加自由化和灵活化遥在新

型组织模式下袁个体尧部门尧企业既是野市场冶中的

个体袁又是野组织冶的单元袁本质差异日趋缩小遥如
海尔集团的野人单合一冶模式袁员工变成可以自主

创新创业的创客袁海尔变成创客的平台袁正所谓

野走进海尔创客工厂袁人人都是 CEO冶遥组织边界

的延展更加强调组织与个人价值的共同实现袁传
统的雇佣关系逐渐转变为互利共生的合作伙伴

关系遥组织赋予个体更多权利和自由袁最大限度

地激发个体的创造力尧兴趣爱好和工作潜能袁
以满足客户多样化和个性化需求袁个体通过平台

实现自身价值的同时也实现了组织价值遥数字经

济时代袁随着企业组织模式加速变革袁平台化尧柔
性化尧移动办公尧弹性工作等新就业形态更为普

遍袁劳动力市场职业体系呈现更加灵活尧开放尧
共享尧合作的新态势遥

4.个体层面院就业观念转变扩展职业选择范围

劳动者就业观念转变是驱动数字经济时代

职业重构的重要动因之一遥互联网应用和服务潜

移默化构建起数字社会的新形态遥借助互联网赋

能袁越来越多的劳动者喜欢从事灵活自由的工

作袁追求工作与生活的平衡袁重视自由和平等袁力
求实现自身价值咱21暂遥艾瑞咨询发布的叶2021 年中

国灵活用工市场发展研究报告曳显示袁从整体求

职者来看袁弹性的工作时间是劳动者选择灵活就

业最大的吸引力遥正是因为灵活就业市场的蓬勃

发展袁2021 年 7 月发布的叶关于维护新就业形态

劳动者劳动保障权益的指导意见曳驱动中国劳动

法律框架由传统的劳动关系要民事关系野劳动二

分法冶向劳动关系要不完全符合劳动关系要民事

关系野劳动三分法冶转变遥在野互联网+冶零工经济

催生的新就业形态蓬勃发展的背景下袁劳动者的

职业选择不断扩展袁灵活化的就业观念转变加速

了职业的大众化袁任何符合互联网平台基本条件

要求的个体都可以根据自身能力尧兴趣爱好尧时
间等选择自由的工作方式遥

渊二冤数字经济时代职业重构的发展趋势

通过对比 1999 年版和 2015 年版叶职业分

类大典曳可以发现袁一尧二产业职业呈减少趋势袁
第三产业职业显著增加遥相关职业从业人员占比

也发生了明显变化袁据 2010要2020 年叶中国人口

和就业统计年鉴曳袁2009要2019年商业尧服务业人

员占比呈现显著上升趋势袁农林牧渔业生产人员

和制造业人员占比呈现显著下降趋势遥在年龄构

成上袁2009要2019 年单位负责人员尧办事人员和

有关人员中青年群体渊16要34 岁冤占比趋于平稳袁
而专业技术人员中青年群体占比呈上升趋势袁
商业和服务业人员尧农林牧渔水利业生产人员尧
生产运输设备操作及有关人员尧其他人员中的青

年群体占比均呈下降趋势遥商业和服务业人员总

体占比呈上升趋势袁而青年群体构成呈下降趋

势袁这表明青年群体从事商业尧服务业的人员的

增长速度慢于中老年群体袁这与数字经济时代数

字技术的就业替代作用加速部分中年群体流向

服务业有关遥农林牧渔水利业生产人员尧生产运

输设备操作及有关人员总体占比呈下降趋势袁其
青年群体占比同样呈下降趋势袁这表明与中老年

群体相比袁青年群体退出一尧二产业的速度更快遥
总体来看袁一尧二产业职业的减少和第三产业职

业的增加反映了数字经济时代一尧二产业朝着机

械化尧自动化尧智能化的方向发展袁减员增效趋势

明显遥第三产业与人民的生产生活联系密切袁人
民生活水平的提升驱动个体品质化尧精细化和

多样化的消费需求不断升级袁服务业呈现增员

增质的趋势遥 服务业职业的增加进一步凸显了

数字经济时代社会分工深化程度的加深遥越发细

分的市场需求袁不断催生大量满足人民日益增长
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的美好生活需要的新职业遥
新职业是社会分工深化的产物遥数字经济

时代数据作为新型生产要素驱动超级细化的分

工模式逐渐成为一种现实袁推动职业朝着服务化尧
智能化尧技术化尧多元化方向发展遥就职业服务化

而言袁数字经济时代人民消费观念更加追求个性

化和品质化袁消费需求由关注野量冶的增长向野质冶
的提升方向转变袁大量新职业产生是为了满足人

民日益增长的美好生活需要遥例如袁2015要2021
年发布的 56 个新职业中社会生产服务和生活服

务人员相关职业有 31 个渊见表 1冤袁随着人民生

活水平进一步提升袁未来将会产生更多的服务业

新职业遥就职业智能化而言袁在人工智能尧大数

据尧区块链等数字技术赋能下袁数字经济蓬勃

发展袁一方面自动化新技术革命将加速传统常

规工作任务和工作岗位的替代袁另一方面传统制

造业智能化发展将会加速向野微笑曲线冶的两

端升级迭代袁人类生产尧生活尧生态中智能化应用

不断加速遥就职业技术化而言袁数字经济时代

企业组织模式由传统科层制组织向平台型组织

模式转变袁企业生产工艺和管理手段日益现代化

和高科技化袁技术性工作将成为各行业的先导遥
中国近年来发布的新职业袁拥有大量数字技术

类职业袁如人工智能尧物联网尧大数据尧云计算尧区
块链尧智能制造尧工业互联网尧虚拟现实等工程技

术人员袁同时许多社会生产服务和生活服务类职

业也离不开数字技术应用袁如数字化管理师尧
网约配送员尧互联网营销师尧全媒体运营师尧无
人机驾驶员尧人工智能训练师等职业遥就职业

多元化而言袁一方面企业组织模式加速变革袁柔
性化尧移动办公尧弹性工作等新就业形态更为普

遍袁另一方面劳动者更加追求灵活化尧自由化

的工作模式袁双重因素会加速推动职业体系呈

现更加灵活尧开放尧共享尧合作的多元化发展新

态势遥
数字经济时代袁全球范围内职业结构也将发

生显著变化遥 2021 年 3 月袁麦肯锡全球研究院发

布的叶后疫情时代经济之未来的工作曳预测了

2030年世界 8个代表性国家职业结构的变化渊见
表 2袁下页冤遥由表 2 可知袁虽然 8 个代表性国家

职业结构变化各有差异袁但整体而言袁预计 2030
年全球劳动力市场职业岗位最大净增长将出现

分类 新职业

社会生产服务和生活服务

人员渊31 个冤

人工智能训练师尧建筑信息模型技术员尧密码技术应用员尧数字化管理师尧供应链管理

师尧连锁经营管理师尧建筑幕墙设计师尧管廊运维员尧电子竞技运营师尧电子竞技员尧电
气电子产品环保检测员尧汽车救援员尧互联网营销师尧网约配送员尧全媒体运营师尧无人

机驾驶员尧密码技术应用员尧电子数据取证分析师尧出生缺陷防控咨询师尧健康照护师尧
呼吸治疗师尧老年人能力评估师尧康复辅助技术咨询师尧食品安全管理师尧社群健康助

理员尧碳排放管理员尧职业培训师尧二手车经纪人尧在线学习服务师尧易货师尧调饮师

生产制造及有关人员

渊12 个冤

工业机器人系统操作员和运维员尧工业视觉系统运维员尧智能硬件装调员尧信息安全测

试员尧物联网安装调试员尧无人机装调检修工尧区块链应用操作员尧增材制造设备操作

员尧装配式建筑施工员尧铁路综合维修工尧酒体设计师

专业技术人员渊11 个冤
人工智能尧区块链尧云计算尧物联网尧大数据尧虚拟现实尧工业互联网尧智能制造尧公司金

融顾问尧企业合规师尧集成电路工程技术人员

办事人员和有关人员渊1个冤 城市管理网格员

农林牧渔业生产及辅助

人员渊1 个冤
农业经理人

注院根据中国 2015 年以来发布的新职业进行的分类整理

表 1 2015要2021年发布的新职业分类
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在医疗健康袁科学尧技术和工程岗位中袁而最大的

下滑将出现在办公支持尧客服服务和销售尧食品

服务尧生产及仓储工作中遥医疗健康和科学尧技
术尧工程职业岗位中劳动力需求的增长一方面反

映出人们对健康的关注与日俱增袁同时对于能够

创造和维护新技术的人员需求也不断增加袁另
一方面反映出职业岗位净增长将主要出现在高

薪工作中遥办公支持尧客户服务和销售尧食品服

务尧生产及仓储工作岗位的减少一方面反映出数

字化尧自动化技术的使用使一些常规性尧重复性尧
低技能要求的岗位面临被技术替代的风险袁另
一方面反映出职业岗位净下降将主要出现在中

低薪酬职业中遥近年来袁数字经济推动电商和快

递业迅速发展袁快递和运输岗位呈现增长态势遥
此外袁在中国和印度等新兴国家中袁伴随着产业

结构升级和城镇化加速袁农业类职业岗位占比将

出现大幅度下降遥

渊三冤数字经济时代职业重构的影响分析

1.劳动技能层面院体力门槛大幅降低袁数字

技能愈加重要

纵观人类历史袁每次技术进步推动的工业革

命都促使人类认知水平和生产能力大幅跃升袁劳
动力市场就业群体尧就业领域与就业方式发生了

重大变迁渊见表 3袁下页冤遥如今以人工智能尧区块

链尧云计算尧大数据等为代表的数字技术驱动的

第四次工业革命正以前所未有的态势向全球席

卷而来袁其速度之快尧程度之深尧范围之广丝毫不

逊于前三次工业革命遥第四次工业革命引领人们

大踏步迈进数字经济时代袁此时劳动力市场对个

体体力要求大幅降低袁更加强调数字技能的应

用遥波士顿咨询公司发布的叶迈向 2035院4 亿数

字经济就业的未来曳指出袁掌握特定的专业技能

渊尤其是应用数字技术冤袁以及具备机器智能尚无

法大规模取代人类的人际交互尧创造性等能力

职业类型
发达国家 新兴国家

法国 德国 日本 西班牙 英国 美国 中国 印度

健康辅助尧技师尧护理人员 1.6 1.9 1.4 1.5 1.4 2.2 2.7 1.0
健康专家 0.8 0.7 0.9 1.0 0.7 1.2 1.3 0.5

创意及艺术管理 0.5 0.4 0.4 0.5 0.4 0.2 0.4 0.5
科学尧技术尧工程尧数学专业人员 1.0 1.2 1.0 0.9 1.0 1.0 1.2 0.8

管理人员 0.7 0.6 0.4 0.7 0.9 0.6 0.5 0.6
交通服务 0.3 0.6 0.1 0.3 0.1 0.3 0.9 0.4

商业及法律专家 0.3 0.3 1.1 0.5 0.3 0.2 1.1 0.8
社区服务 -0.3 -0.1 0.1 -0.1 -0.3 -0.2 0.8 0.2
建设人员 -0.3 0.0 -0.2 -0.3 -0.3 -0.1 0.1 1.0

教育业者及就业培训 0.0 0.4 -0.1 0.0 0.2 -0.1 0.4 0.7
地产维护 0.4 -0.2 -0.2 0.0 -0.2 0.1 0.5 -0.4
食品服务 -0.6 -0.3 -1.1 -1.6 -0.7 -0.7 0.5 0.7

客户服务和销售 -0.9 -1.9 0.2 -0.5 -0.8 -1.1 1.3 0.3
机械安装及维修 -0.2 -0.2 0.0 -0.2 -0.1 -0.2 -0.1 0.5

办公支持 -2.1 -2.3 -2.2 -1.4 -2.2 -2.6 0.3 0.3
生产及仓储工作 -1.0 -1.0 -1.7 -0.9 -0.3 -0.7 -3.8 1.0

农业 -0.2 -0.3 -0.3 -0.4 0.0 -0.1 -8.0 -8.9
注院根据 2021 年麦肯锡全球研究院发布的叶后疫情时代经济之未来的工作曳整理

表 2 2018要2030年世界代表性国家职业岗位占比变化渊单位院%冤
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成为重要就业壁垒遥数字经济催生大量新业态袁
零工经济尧共享经济尧数字贸易蓬勃发展袁数字就

业异军突起袁就业边界不断扩大袁这些新业态的

高速发展离不开数字技术支撑和赋能遥可见袁数字

经济时代需要大力提升劳动者数字化技能袁让
数字就业成为拉动经济增长的重要引擎遥

2.劳动形态层面院灵活就业成为常态袁趣缘

合作价值凸显

数字经济时代袁数字技术打破了传统组织边

界袁个人进入市场的壁垒不断降低袁生产活动可

以在数字平台上进行高效率运转遥借助数字技术

赋能袁形成了协同尧开放尧多边尧共享的经济模式袁
大量去雇主化尧平台化的新就业形态不断涌现遥
新就业形态催生了大量灵活就业岗位袁促使就业

模式从传统的野公司+雇员冶向野平台+个人冶转变袁
为劳动力市场创造了更多低门槛尧多元化尧灵活

性的创富职业遥全球领先人力资源咨询提供商德

科集团最新公布的叶重塑常态院定义职场新时代

2021版曳显示袁从全球范围来看袁超过半数渊53%冤
的员工希望继续保持混合工作模式袁其中至少一

半的工作时间采用远程办公袁并且大部分渊71%冤
的受访者已在家中建立能有效满足远程办公的

工作环境遥可见袁混合工作模式已蔚然成风袁灵活

性是关键袁不论是企业管理层还是劳动者个体袁
只有充分认识到职场的变化趋势并采取积极应

对措施袁才能在充满不确定性的环境中保持领先

并取得成功遥灵活就业盛行的背后是以个体兴趣尧

才华尧自由为基础的野趣缘合作冶遥大量灵活性新

职业的产生改变了传统功能性分工的职业模式袁
以趣缘合作为基础尧充分给予个体自由与创造性

发挥空间的新工作模式成为常态咱22暂遥一批有创

意尧有能力的野新个体工商户冶在数字经济时代快

速成长袁微商尧电商尧网络直播尧创客平台尧云端健

身教练等多样化灵活就业不仅为更多个体梦想

插上翅膀袁而且为新发展阶段的中国经济开辟了

就业新空间尧带来了发展新活力遥
3.劳动报酬层面院收入水平显著提升袁扎实

推动共同富裕

共同富裕是社会主义的本质要求遥习近平

总书记在 2021 年第 20 期叶求是曳杂志上发表重

要文章叶扎实推动共同富裕曳袁指出现在已经到了

扎实推动共同富裕的历史阶段袁要扩大中等收入

群体比重袁增加低收入群体收入袁形成中间大尧两
头小的橄榄型分配结构遥中国发布的大量新职业

具有较大包容性和灵活性袁是帮助低收入群体拓

宽就业渠道尧增加收入的重要途径遥新职业分工

细尧需求大袁具有广阔发展空间袁尤其是为大学生尧
退役军人尧农民工尧家庭主妇等重点群体提供了大

量就业和创收机会遥例如袁互联网营销师在扶贫

道路上发挥了重要作用袁农产品通过直播带货方

式打开销路袁可有效改善贫困地区困境袁为农民

带去就业机会袁并提高收入水平遥网约配送员帮助

许多贫困地区人口在城市实现快速就业遥美团研

究院发布的叶2019 年及 2020 年疫情期间美团

工业革命 就业人群 就业领域 就业方式

第一次工业革命
机器替代手工工具袁降低体

力要求袁童工大量出现

机器制造业尧新兴城市服务业

工作机会大规模出现

固定工时雇佣制出现袁标准化尧批
量化生产模式开始盛行

第二次工业革命
体力要求进一步降低袁女性

全方位参与劳动力市场

轻工业尧跨区域服务业尧管理

岗位带来大量就业机会

劳动者与组织形成长期稳定关系袁
职能划分等级森严

第三次工业革命
知识技能愈加重要袁技能短

缺导致下岗工人潮涌现

信息尧新能源尧生物技术尧全球

贸易等为重要就业领域

固定雇佣模式和组织等级开始松

动袁兼职自由职业广泛认可

第四次工业革命
平台就业对个体一视同仁袁
掌握数字技能成为关键

数字产业化尧产业数字化尧新
商业模式为就业重要领域

基于数字平台就业创业袁拥有多份

零工的灵活就业蔚然成风

表 3 历次工业革命与就业变迁
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骑手就业报告曳显示袁美团骑手中建档立卡贫困

人口有 25.7 万人袁占骑手总量的6.4%袁其中有

25.3 万人已经实现脱贫袁脱贫比例高达 98.4%遥
中国信息通信研究院联合微信发布的叶2021数
字化就业新职业新岗位研究报告曳显示袁2020 年

微信小程序尧公众平台尧视频号均有超过 60%的

主体雇用了大学毕业生袁同时袁残障人士尧进城务

工人员尧家庭妇女尧退伍军人重点帮扶人群在数

字生态中增加了就业渠道和收入水平遥北京市

人力资源和社会保障局发布的叶2021年北京市

人力资源市场薪酬大数据报告曳首次公布了 30
个新职业的薪酬水平袁这些新职业的工资水平

整体较高袁半数以上职业的年薪中位值超过了

15 万元遥
4.劳动保障层面院保障水平有待提升袁保障

制度建设滞后

数字经济发展不断催生新职业袁加速了职业

重构袁然而劳动法规尧与公共就业服务相关的就

业扶持政策尧公共培训等尚未及时延伸覆盖到新

职业群体袁导致许多新职业群体在劳动安全尧工时

规定尧最低工资尧社会保险尧集体谈判等方面的

保障水平有待提升咱23暂遥总之袁职业重构仍然面临

诸多制度建设滞后问题袁具体表现为院一是职业

认定程序需要提速遥随着数字技术驱动的新产

业尧新业态尧新商业模式不断涌现袁野三新冶经济加

速了职业更替周期袁未来应及时向社会公布新职

业袁制定叶职业分类大典曳动态更新机制遥二是职

业统计体系需要建设遥近年来中国发布了大量新

职业袁然而尚未建立起以新职业为基础的统计体

系袁尽早统计新职业从业者就业数据袁有利于及

时评估从业者就业面临的问题遥三是职业技能提

升需要强化遥数字技术在数字经济时代扮演着重

要角色袁大量新职业人才缺口是因为数字技能短

缺袁因而需要加强新职业培训袁形成较为完善的

新职业从业者教育尧培养尧实践体系袁减少由于数

字技能短缺造成的结构性失业遥四是职业保障体

系需要完善遥新职业快速涌现的时代袁职业产生

的速度快于保障体系完善的速度袁唯有加快完善

新职业群体的社会保障体系袁才能减少新职业从

业者干事创业的后顾之忧袁促进新职业进入健康

发展快车道遥
三尧数字经济时代青年职业发展院认知尧规划

与进阶

渊一冤数字经济对青年职业发展的影响分析

1.数字经济时代青年职业发展面临的机遇

数字经济对灵活就业尧创业增长尧野她经济冶尧
就业结构等层面带来显著影响袁为青年职业发展

带来了新机遇遥在灵活就业层面袁数字经济时代

职业的灵活性成为许多青年人选择就业的考量

因素之一袁野斜杠青年冶更是成为网络热词和许多

青年群体的时代标签渊见表 4袁下页冤遥随着数字

技术与实体经济加速融合袁灵活就业将成为工业

经济向数字经济转化过程中青年就业的长期趋

势遥在创业增长层面袁众创尧众包尧众扶尧众筹等新

模式使数字经济成为青年创新创业主战场遥借助

数字平台赋能不仅能够降低青年群体创业的进

入障碍和市场扩张成本袁而且会增加青年群体在

数字平台内的创业动机和创业热情咱24暂遥在野她经

济冶层面袁数字经济提高了女性青年群体劳动参

与率遥随着电子商务尧直播带货尧移动出行等行业

的快速崛起袁互联网营销师尧全媒体运营师尧网约

车司机等新职业因其具有的显著灵活性袁以及在

工作生活平衡方面的优势袁受到很多女性青年青

睐遥不仅如此袁数字经济还有助于提升女性青年

收入水平和就业质量袁推动不同性别青年工资平

等咱25暂遥在就业结构层面袁数字经济在与互联网结

合的过程中袁创造了很多新产品尧新业态尧新模

式袁数字技术使时空距离大大压缩袁基于面对面

交互模式的传统流通系统转变为跨时空网络交

互模式袁有助于打破以地域尧技术划分的行业壁

垒袁加速了全国统一大市场的建立袁为青年在不同

区域尧行业进行职业流动提供了便利袁优化了青年

就业结构遥
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就业困扰 占比 职业规划定制状态 占比

缺乏实践和工作经验 57.9% 有必要定制职业规划 91.6%
缺少职业规划 52.5% 没有必要定制职业规划 8.4%

专业不对口或专业面太窄 49.5% 我正在探索职业规划 55.2%
就业信息不足 45.5% 我不会做职业规划 25.7%

就业歧视导致不公平 35.4% 我已有清晰的职业规划 19.1%

表 5 中国青年群体就业困扰和职业规划定制状态

2.数字经济时代青年职业发展面临的困境

数字经济在职业生涯规划尧技能提升尧野机
器换人冶尧权益保障尧社会认同度等方面给青年

职业发展带来了新挑战遥就职业生涯规划而言袁
数字经济使青年群体在新兴领域职业找到了志

趣相同的野圈层冶袁但也应注意到袁与新兴相伴的

是探索袁与流动性相伴的是不确定性遥从事新

兴领域职业的青年群体成长路径不明确袁在职

业生涯规划上很难与从事传统职业的群体获得

相应的参照系遥据叶青年就业与职业规划报告

渊2021冤曳显示袁当前中国青年普遍具有职业规划

意识袁但仍缺少清晰尧明确的职业规划渊见表5冤遥
就技能提升而言袁随着数字技术的革新袁数字技

能成为各行各业的基础通用能力袁相关职业技

能已成为全国青年学习的野标配冶遥数字经济对

于新兴领域职业数字技能的迁移性和快速迭代

提出了更高的要求袁当前新兴领域职业技能培

训仍然不充分袁青年群体专业不对口或专业面

太窄袁且缺乏实践和相应的工作经验遥青年群体

的数字技能缺失尧专业数字技能面临培育掣肘

显著影响了青年群体职业发展遥就野机器换人冶
而言袁伴随着工作流程自动化和数字化发展袁针
对数据录入尧会计和行政服务等技能需求的职

业加速减少遥就权益保障而言袁数字经济催生

的许多新职业成长基础相对薄弱袁如健康照护

师等与人类健康安全相关的新职业的准入标准

和行业规范仍需完善曰网络营销师尧网约配送员

等灵活就业性质的新职业面临社会保障不完善

等问题袁缺乏职业野安全感冶遥 就社会认同度而

言袁数字经济时代许多新职业的社会认同度有

待加强袁据叶新 360 行院2021 年青年新职业指

南曳显示袁家人不支持不理解尧听起来不够体面

是影响青年群体从事新职业的主要顾虑遥此外袁
劳动力市场中的就业信息不足和就业歧视导

致的就业不公平也是当下青年职业发展面临的

困扰遥
渊二冤数字经济时代青年职业认知尧规划及进

阶分析

1.青年职业认知

数字经济时代袁职业重构会显著影响青年职

业发展遥青年群体既面临着人工智能等数字技术

大范围运用对青年就业岗位带来的挑战袁又面临

着新就业形态大量涌现创造的就业新岗位和新

机遇遥为适应数字经济时代职业发展需求袁青年

群体需要从自我认知和外部认知两方面进行更

全面更深刻的认知遥就自我认知层面而言袁青年

职业数量 占比 副业选择 特征

0 份 10.8%
自媒体尧淘宝运营尧外卖员尧网约车司机尧
网络主播尧家教尧自由撰稿人尧摄影师尧模
特等职业受到诸多青年群体的青睐

拥有 2份以上职业的野斜杠青年冶占比近 30%曰副业偏

好呈现明显的互联网特征曰自媒体引领青年群体副业

刚需潮流曰副业偏好呈现自由化尧平台化特征

1 份 61.6%
2 份 9.8%
3 份 17.8%

注院根据叶青年就业与职业规划报告渊2021冤曳整理

表 4 中国青年群体从事的职业数量和副业选择
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群体应综合剖析自身禀赋特征渊如性格尧天赋

等冤尧学历与技能水平尧社会资本尧价值追求尧兴趣

爱好等袁从自身角度扬长避短袁筛选出自己更适

合更热爱的职业类型遥就外部认知层面而言袁青
年群体应充分认识到当前劳动力市场面临职业

重构尧数字化转型尧远程工作加速尧野机器换人冶与
人机协作尧灵活用工和灵活就业盛行等重大变革袁
从外部角度研判数字经济时代职业发展趋势遥通
过自我认知和外部认知袁青年群体可对数字经济

时代职业发展拥有更清晰的认知遥
2.青年职业规划

职业认知定位清晰后袁青年群体需要站在全

生命周期角度对职业生涯进行合理规划遥纵观整

个生命周期袁一般而言袁职业发展轨迹将呈现单

峰形状袁随着年龄的增长袁职业发展呈现上升趋

势袁当达到顶峰后就会呈现下降趋势遥与职业发

展曲线相随的是个体家庭事务曲线袁由于个体从

事职业和结婚年龄往往存在偏差袁家庭事务曲线

达到峰值的速度往往慢于职业发展曲线遥职业发

展曲线与家庭事务曲线一般在 30要40 岁相交袁
此时袁个体不仅可能遇到职业发展的瓶颈袁而且

会面临较为繁重的家庭事务纷扰袁导致这期间往

往成为个体职业发展危机期渊见图 1冤遥 数字经济

时代袁一方面袁零工经济尧平台经济等新经济新业

态蓬勃发展袁另一方面青年群体就业观念发生转

变袁个体追求更加灵活自主的工作方式袁两种力

量促使劳动力市场除了传统标准就业形式之外袁
自主创业尧零工就业等就业方式也开始盛行遥借助

数字技术赋能袁远程办公尧即时通信尧知识分享尧
网络直播等模式为青年群体创造了更多就业创

业的机会袁使其职业规划不再局限于单一岗位袁
而成为身兼数职的野斜杠青年冶遥野斜杠青年冶背后

反映的是社会更加复合化的分工模式带来的

一场个人身份革命咱6暂318袁也是数字经济时代青年

群体应注重培养的职业规划新理念咱26暂遥在面临传

统标准就业尧自主创业尧零工就业尧野斜杠青年冶等
多种就业方式选择下袁青年群体应结合职业认知

和全生命周期职业发展进行合理规划袁选择适合

自己的就业方式遥
3.青年职业进阶

职业规划设计后袁青年群体应努力谋求职业

长足发展遥个体在 30要40 岁往往面临职业危机袁
此时正是个体由青年群体迈入中年群体的过渡

时期遥职业瓶颈凸显尧家庭事务增加尧年龄优势弱

化三重因素叠加会显著影响个体职业发展遥与此

同时袁数字经济时代劳动力市场加速变革袁新技

术尧新服务尧新职业迭代升级遥为了能迅速适应市

场需求袁青年群体应积极拥抱新经济新业态袁保

图 1 数字经济时代青年生命周期职业发展

职业发展/
家庭事务 职业第一曲线

职业发展

职业危机

终身学习袁持续创

新袁突破职业危机

职业第二曲线

家庭事务

年龄/岁10 20 30 40 50 60
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图 2 数字经济时代青年职业发展方法论院认知尧规划与进阶

自我认知 外部认知

禀赋特征渊性格尧天赋等冤

学历与技能水平

社会资本

价值追求

兴趣爱好

职业重构

数字化转型

远程工作加速

野机器换人冶与人机协作

灵活用工与灵活就业盛行

方法论

认知

野斜杠青年冶 零工就业 自主创业 标准就业

积极拥抱新

经济新业态

持续提升数字

素养与技能

终身学习尧培
育创新思维

提高维权意识

保障自身权益

规划

进阶

持终身学习态度袁持续提升数字素养和技能袁不
断培育创新思维避免被机器替代袁从而突破职业

危机袁从职业第一发展曲线迈进职业第二发展曲

线渊见图 1冤遥面向未来袁数字经济使每个个体均

有机会成为市场活跃主体袁创新尧创业尧创意能力

将得到极大释放袁青年群体作为数字经济发展的

参与者和见证者袁应有效遵循野长板理论冶袁积极

发挥自身优势特点咱27暂139袁抓住时代机遇袁努力成

为数字经济蓬勃发展的推动者遥此外袁大量涌现

的新就业形态成长基础相对薄弱袁青年群体应提

高维权意识袁保障自身合法权益袁促使全生命周

期职业健康发展遥综上可知袁根据青年职业认知尧
规划及进阶袁可以构建数字经济时代青年职业发

展方法论院认知尧规划与进阶渊见图 2冤遥在该方法

论指引下袁青年群体可以清晰认知自身优势偏

好袁以及外部劳动力市场发生的深刻变革袁通过

结合职业认知和全生命周期职业发展进行合理

规划袁选择适合自己的就业方式袁并保持终身学

习和持续创新态度袁不断突破职业危机袁促使数

字经济时代职业保持长足发展遥

四尧结论与政策建议

数字经济时代袁新旧职业更替速度不断加

快袁职业体系发生深刻变革遥青年是国家的未来尧
民族的希望袁职业体系变革关系着青年就业尧社
会稳定和高质量发展遥本文对数字经济时代职业

重构与青年职业发展进行了分析袁研究发现院第
一袁职业是社会分工深化的产物袁呈现动态演进

趋势袁数字经济加速了新旧职业更替速度遥职业

化理论和职业系统论对新职业发展具有理论指

导意义遥制定中国特色职业体系不仅要促进新职

业朝着标准化尧规范化尧制度化的职业化方向发

展袁而且要考虑不同职业之间的管辖权和职业工

作内容袁以促进不同职业在生态系统中互利共

生遥第二袁数字经济时代职业体系发生显著变化遥
一尧二产业职业呈减少趋势袁第三产业职业显著

增加遥就年龄构成而言袁与中老年群体相比袁青年

群体退出一尧二产业的速度更快袁而第三产业中

的商业尧服务业人员袁青年群体占比并未呈现明

显增速优势遥第三袁就业政策扶持尧数字经济发
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展尧组织模式变革和就业观念转变是职业重构的

动因袁数字经济推动职业朝着服务化尧智能化尧技
术化尧多元化方向发展遥职业重构对劳动技能尧劳
动形态尧劳动收入和劳动保障产生了显著影响袁
其中劳动技能更加重视数字技术应用袁大幅降低

了体力门槛曰灵活就业成为一种重要的劳动形

态袁更加重视趣缘合作曰劳动收入稳步提升袁有利

于推动共同富裕曰劳动保障尚有不足袁仍需做好

保障制度建设遥第四袁数字经济时代袁青年群体缺

乏清晰尧明确的职业规划袁青年群体应在职业认

知尧规划及进阶方法论指引下袁清晰认知自身优势

偏好袁以及外部劳动力市场变革袁结合职业认知

和全生命周期职业发展进行合理规划袁选择适合

的就业方式袁并保持终身学习和持续创新态度袁
突破职业危机袁促使职业取得长足发展遥为进一

步优化中国特色职业体系袁促进青年职业健康

发展袁提出如下政策建议院
第一袁大力激发数字经济活力袁培育青年数

字就业潜能遥首先袁坚持以经济增长带动新增就

业袁继续壮大数字经济规模袁激活市场主体活力袁
加快发展育幼尧养老尧健康尧家政尧物业尧文化尧体
育尧娱乐等生活服务业数字化转型升级袁推动生

产性服务业向专业化尧价值链高端延伸袁积极发

展新就业形态袁为青年群体创造更多新就业尧新岗

位和新职业遥其次袁继续鼓励支持灵活就业袁坚持

放开搞活和规范发展并重原则袁将灵活就业健康

发展纳入就业优先战略总体规划袁顺势而为袁补
齐短板袁加快清理取消阻碍灵活就业发展的不合

理限制袁加强灵活就业政策服务供给袁激发青年

群体创新创业活力和趣缘合作能力袁重塑数字经

济时代青年群体职业发展观遥最后袁持续推动就

业结构数字化转型升级袁不断增强青年群体数字

就业潜能袁提升数字经济时代催生的新职业社会

认同度袁引导青年群体向新职业领域有序转岗再

就业袁促使数字就业和新职业行稳致远遥
第二袁优化升级企业组织模式袁完善青年职

业权益保障遥首先袁企业要运用数字平台袁加速数

字化转型升级袁打通产业链各个环节袁形成野平
台+企业冶的数字化组织模式袁注重组织边界网络

化尧组织结构柔性化尧组织环境开放化尧管理层级

扁平化袁充分为青年职工赋能袁积极开发新业态袁
加速发展新商业模式袁创造更多新就业形态增长

点遥其次袁企业要全面贯彻落实人力资源和社会

保障部等八部门印发的叶关于维护新就业形态劳

动者劳动保障权益的指导意见曳袁依法合规用工袁
若符合确定劳动关系的情形袁应当依法签订劳动

合同曰若不完全符合确定劳动关系的情形袁应签

订书面协议袁明确企业和劳动者的权利义务袁积
极履行用工责任袁努力为青年群体拓展职业发展

空间遥最后袁政府尧企业尧工会和行业协会等主体要

努力做好青年群体权益保障工作遥推动完善从事

新职业的青年群体劳动争议的多元化解工作机

制袁加快推进智慧工会建设袁充分吸纳从事新职

业的青年群体加入工会袁创新公共就业服务模式袁
为更多青年群体提供新职业的就业选择指导和

培训服务袁多措并举促进青年群体职业健康规范

发展遥
第三袁全面推进职业教育改革袁培养青年终

身学习理念遥首先袁数字经济时代新职业对青年

群体的数字技能提出了新要求袁职业教育办学和

培训应坚持就业导向尧服务导向和市场需求导向袁
创新人才培养和培训方式袁形成数字化意识袁推
动专业和课程设置与市场需求衔接袁建设数字化

技能学习平台袁不断强化数字人才培养袁加强青

年群体数字技能培训遥其次袁抓好政府尧学校尧企业尧
社会力量四个着力点袁建立以政府为主导袁学校

为龙头袁企业和社会力量共同参与的职教联盟袁
推进多元办学袁激发企业和社会力量参与职业教

育的内生动力袁鼓励有条件的企业特别是行业的

龙头企业依托或联合职业学校尧高等学校设立创

新基地尧实践基地尧产业学院袁校企联盟共同举办

高质量职业教育遥最后袁弘扬终身学习理念袁构建

终身学习保障机制遥青年群体应积极拥抱新经济

新业态袁保持终身学习态度袁持续提升数字素养
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和技能水平袁不断培育创新思维袁为数字经济时

代实现高质量发展提供强有力的青年数字人才

和技能支撑遥
第四袁动态调整叶职业分类大典曳袁构建青年

职业技能标准遥首先袁加强叶职业分类大典曳动态调

整制度顶层设计袁建立健全国家叶职业分类大典曳
修订领导小组尧专家委员会尧工作小组共同运行

的工作机制袁以现行国家叶职业分类大典曳为基

础袁秉承客观性尧科学性尧合理性尧开放性尧前瞻性

原则袁从职业生态系统全局角度出发确定国家职

业分类袁建立科学的职业动态更新规制路径遥其

次袁建立新职业发布机制遥人力资源和社会保障部

职业能力建设司要密切跟踪尧及时调研职业活动

领域新变化袁动态了解并掌握劳动力市场中新就

业形态的产生和发展状况袁根据社会发展需求定

期发布新职业遥最后袁完善青年群体新职业技能

标准和管理体系建设袁构建多层面职业技能标

准体系遥当前新职业的发布主要包括职业名称尧
定义尧主要工作内容等袁与新职业相关的技能标

准和管理体系建设需要人力资源和社会保障部

职业能力建设司尧中国就业培训技术指导中心等

相关部门联合袁与新职业相关的行业协会尧龙头

企业尧研究机构尧社会组织等通力合作袁及时为青年

群体制定新职业技能标准和管理体系遥 Reform
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Career Reconstruction and Youth Career Development in the Era of
Digital Economy

DING Shu-lei QI Yu-dong LIU Cui-hua

Abstract: The digital economy has accelerated the replacement of old and new careers. In the era
of digital economy, the number of careers in the primary and secondary industries is decreasing, and the
number of careers in the tertiary industry is increasing significantly. Compared with the middle-aged and
the elderly, young people withdraw from the primary and secondary industries faster, while proportion of
young people in the business and service industries in the tertiary industry do not show a growth advantage.
Employment policy support, the development of digital economy, the transformation of organizational model
and the transformation of employment concept are the motivation of career reconstruction. Digital economy
promotes the development of career in the direction of service, intelligence, technology and diversification.
Occupational restructuring has a significant impact on labor skills, labor forms, labor income and labor
security. Among them, labor skills pay more attention to the application of digital technology and greatly
reduce the physical threshold. Flexible employment has become an important form of labor, and more
attention should be paid to interest edge cooperation. The steady increase of labor income is conducive to
promoting common prosperity. There are still deficiencies in labor security, and the construction of security
system still needs to be done well. In line with the career development trend of digital economy, under the
guidance of career cognition, planning and advanced methodology, young people should clearly understand
their own advantages and preferences and external market changes, make reasonable planning in
combination with career cognition and full life cycle career development, choose appropriate employment
methods, maintain lifelong learning and continuous innovation attitude, break through career crisis and
promote rapid career development.

Key words: digital economy曰career reconstruction曰career planning曰youth career development
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