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中国共产党人才工作的历史沿革、
鲜明特色与当代启示

陈 欣 张 如

渊西南大学马克思主义学院袁重庆 400715冤

摘 要院中国共产党的人才工作是党执政兴国的关键所在,也是推动中国式现代化建设的重要

动力遥回顾百年峥嵘岁月袁党的人才工作从历史中汲取走向未来的智慧袁这也深刻体现出党的

人才工作始终服务于党和国家的中心工作袁并在人才培养尧人才选拔尧人才发展等方面积累了

丰富的经验遥在新时代新征程上袁党的人才工作立足国内国际两个大局袁以中国式现代化全面

推动中华民族伟大复兴为目标袁在改革与创新中不断彰显出其识才尧爱才尧用才尧容才尧育才的

鲜明特色遥 为了直面野世界百年未有之大变局冶和野中华民族伟大复兴战略全局冶的新形势袁

党的人才工作不仅深刻总结了其在百年发展历程中的历史经验袁还牢牢把握住我国社会主

要矛盾变化给人才工作带来的新任务和新挑战袁为党的人才工作在今后的发展提供了重要

启示遥
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大学马克思主义学院博士研究生袁研究方向院思想政治教育基础理论与人的全面发展遥

人才作为实现民族振兴尧赢得国际竞争主动的战略资源袁是野全面建设社会主义现代化

国家的基础性尧战略性支撑冶咱1暂袁也是野衡量一个国家综合国力的重要指标冶咱2暂遥 党的二十大报

告强调袁野教育尧科技尧人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性尧战略性支撑冶咱3暂袁这一

重要论断明确了人才是中国式现代化建设的动力源泉袁也将中国共产党人才工作的地位提

升到历史新高度遥 中国共产党人才工作始终坚持以马克思主义人的自由而全面发展理论为

指针袁遵循人的成长与发展规律袁不断推进人才培养尧发展尧引进尧选拔遥在野两个大局冶的时代

背景下袁党和国家的发展面临着新的机遇与挑战袁需要不断提升党的人才工作效率尧推动人

才发展体制机制改革袁为中华民族伟大复兴凝聚起磅礴的人才力量与智慧能量遥 因此袁全面

梳理百年来党的人才工作历程袁 深刻总结人才工作在服务党和国家中心工作时所实施的重

要举措袁并结合新时代新形势探索党的人才工作的鲜明特色袁进而为我国人才事业的发展提
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供重要启示遥

一尧文献回顾院中国共产党人才工作的研究述评

从目前的研究成果看袁国内学界主要围绕中国共产党人才思想尧新时代人才工作和新时代

人才强国战略进行研究袁并取得了丰硕的成果遥 国外学界则注重对人力资源尧人力资本在国家

发展中的作用尧价值等方面的研究袁为本国人才工作的制定与实施提供重要参考遥
近年来袁随着世界各国人才竞争日益激烈袁各国为提升本国的国际竞争力都在积极招揽人

才袁这一现实需求的不断提升也使得我国学界对党的人才工作的相关研究逐渐增多遥 徐明分析了

百年来党的人才工作的重要举措及重要经验咱4暂遥李焕荣尧韦蓝欢尧刘国顺根据时代特征尧社会变迁

及不同时期党和国家中心工作的转变袁探讨了人才思想的发展过程与形成动因袁并深入剖析了人

才的内涵及其价值观的演进袁探究出人才选用及人才标准的创新与发展袁以总结出人才工作的重

要经验咱5暂遥同样袁黎明辉也对党的人才工作进行了历史梳理袁分析了党领导人才工作的动力尧取得

的成就及经验启示袁为今后人才工作的开展提供重要启示咱6暂遥尹勇立足新时代袁重点分析了新时代

人才工作的内涵尧发展思路及时代成效袁并深入回答了新时代人才工作野培养什么人尧怎样培养

人尧为谁培养人冶的问题咱7暂遥薄贵利尧刘国福也以新时代为背景袁探究了人才工作的新使命尧新挑战

与新措施袁以深入剖析新时代人才强国战略的整体运行过程及总体架构咱8暂遥汪怿以新时代人才强

国战略为切入点袁对新时代党的人才工作所面对的格局尧变局尧布局进行探讨袁深入阐释了人才强

国战略在新趋势尧新变局下的新布局袁突出了新时代人才强国战略的时代性特征咱9暂遥国外学界对人

才工作的研究也给予了积极的关注袁主要对人力资源尧人力资本以及欧美发达国家科技人才跨

国迁移等问题进行了研究遥 从对人才概念的研究看袁布林利窑托马斯渊Brinley Thomas冤对人才的

解读以野专业技术人士冶和野技术人员冶为主咱10暂遥 从对人才策略的研究看袁人力资本理论学家西奥

多窑W窑舒尔茨渊Theodore W.Schultz冤将人力资本的形成归纳为教育尧医疗保健投资和劳动力迁徙

等袁并认为要解决人才问题袁需要从人力资本着手咱11暂遥 布莱恩窑贝克尔尧马克窑休斯里德尧理查德窑贝

蒂认为要以人才的战略性贡献制定人才计划的新观点咱12暂遥
上述研究成果从不同角度对人才工作进行了深入探究袁 具有重要的理论价值和现实意

义遥 但是袁这些研究成果均未将百年来党的人才工作的重要举措与新时代党的人才工作的鲜明

特色相联系袁难以体现出党的人才工作的系统性与创新性袁且未明确这些成果为新时代党的人

才工作提供了怎样的启示遥随着新一轮科技革命方兴未艾尧国际竞争也日益激烈袁为了顺利实

现中华民族伟大复兴袁我国需要把党的人才工作放在中国式现代化战略全局中去谋划和推动袁
为中国式现代化建设提供源源不断的人才支撑遥 鉴于此袁有必要在梳理百年来党的人才工作的

基础上袁从应用层面对其重要举措尧鲜明特色及当代启示进行归纳总结袁为早日建成世界重要

人才中心和创新高地袁实现中华民族伟大复兴的野中国梦冶提供有力支撑遥

马克思主义中国化研究
RESEARCHES ON MARXISM SINICIZATION100- -



CHONGQING SOCIAL SCIENCES

2024年第 7期
总第 356期

二尧中国共产党人才工作的历史沿革

纵观中国共产党的百年历史袁党的人才工作在各个时期始终服务于党和国家的中心任务袁因
时制宜采用各项有力举措遥从新民主主义革命时期的初步探索到社会主义革命和建设时期的曲

折前行尧再到改革开放和社会主义现代化建设新时期的丰富发展袁最终走向了中国特色社会主义

新时代的历史跨越袁党的人才工作都体现出其在不同时期的主要任务袁并在人才选任尧人才培养尧
人才发展尧人才管理等方面积累了丰富的经验袁为革命尧改革和建设的需要培养尧选拔大批人才遥

渊一冤初步探索期院新民主主义革命时期党的人才工作的主要任务与重要举措

新民主主义革命时期袁是中国共产党人才工作的初步探索期遥为有力打击帝国主义及资本

家的残酷剥削袁扩大革命队伍的规模及影响力袁这一时期党的人才工作重点是培养政治工作人

才为主的革命所需的军事尧技术尧宣传尧经济尧卫生尧文化等各类人才遥 围绕这一主题袁中国共产

党通过创办多层次尧多类型的学校袁拓宽了人才的培养方式尧提出了野支部建在连上冶咱13暂的人才

培养组织原则及提出野德才兼备冶的人才选拔标准遥
从人才培养方式看袁党中央通过创办多层次尧多类型的学校袁培养了一大批以政治工作人

才为主的革命所需的各类人才遥 新民主主义革命时期袁中国共产党意识到必须依靠并造就一支

宏大的人才队伍袁才能推动反帝反封建斗争的蓬勃发展遥 毛泽东同志指出院野农民的力量袁是中

国革命的主要力量遥冶咱14暂这表明农民是中国革命所依靠的主要力量遥在革命进程中袁党中央带头

创办了多种类型的学校袁如野抗日军政大学冶野中国医科大学冶等袁为革命的顺利推进培养了大批

包括军事尧医疗尧技术在内的各类人才袁并不断强化人才的思想意识袁为革命队伍的壮大筑牢思

想高墙遥 从人才培养组织看袁党中央提出野支部建在连上冶袁明确了党对军队的绝对领导袁这也为

培养革命所需的各类人才提供了组织保障遥 大革命的失败让党中央意识到领导权问题是革命

的核心问题遥 为此袁在古田会议上袁党中央创立了野支部建在连上冶的人才培养组织原则袁这不

仅提升了红军指战员的政治素质和军事素质袁也从组织上明确了党对军队的绝对领导袁进一步

规范了革命军队的政治属性遥 从人才选拔标准看袁党中央为革命队伍质量的提升明确了野德才兼

备冶的人才选拔标准遥 1937 年到 1938 年袁毛泽东同志先后提出了人才选拔不仅要德才兼备袁还
要与群众打成一片袁这也进一步丰富了这一标准袁并体现出党的人才工作具有鲜明的群众性遥

渊二冤曲折前进期院社会主义革命和建设时期党的人才工作的主要任务与重要举措

社会主义革命和建设时期袁是中国共产党人才工作的曲折前进期遥为了巩固新生的政权并

推动国家工业化建设袁这一时期党的人才工作重点是野培养一批真正能掌握高级技术的专门人

才冶咱15暂袁以满足社会主义工业化建设和推进国民经济发展等各行各业的需要遥围绕这一主题袁中
国共产党运用理论教育与实践锻炼相结合的方式开展革命传统教育袁营造了野百花齐放袁百家

争鸣冶的人才发展氛围袁提出了野又红又专冶的人才选拔标准遥
从人才培养方式看袁中国共产党通过理论教育与实践锻炼相结合的方式袁加强了对人才的
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培养遥 1951 年袁北京部分高校组织学生参与土地改革运动袁并开设了野新民主主义论冶课程来提

升大学生的思想道德素质袁以促进他们传承红色基因尧赓续红色血脉袁这也强化了人才素质遥 从

人才发展核心看袁党中央为人才发展营造了野百花齐放袁百家争鸣冶咱16暂的良好氛围遥随着野三大改

造冶的基本完成袁我国逐渐将社会主义科学文化事业提上日程袁毛泽东同志提出了野百花齐放袁
百家争鸣冶袁这不仅为国内的人才培养营造了宽松的环境袁也吸引广大海外留学人员归国遥 截至

1965 年底袁全国自然科学技术人员已达到 245.8 万人袁为国防工业化建设提供了人才资源咱17暂遥
从人才选拔理念看袁1957 年袁毛泽东同志提出了野又红又专冶咱18暂的人才选拔标准袁以实现人才

野政治和业务是对立统一的冶咱19暂遥
渊三冤丰富发展期院改革开放和社会主义现代化建设新时期党的人才工作的主要任务与重要举措

改革开放和社会主义现代化建设新时期是中国共产党人才工作的丰富发展期遥 为了开启

社会主义现代化建设的新局面袁这一时期党的人才工作重点是解放民众长期被束缚的思想袁以
培养出具有现代科学文化知识的人才遥围绕这一主题袁党中央提出了野科教兴国冶战略尧野尊重

知识袁尊重人才冶的人才发展方针及野以人为本冶的人才选拔理念遥
从人才培养战略看袁党中央提出了野科教兴国冶咱20暂战略遥 随着世界科技革命出现了新高潮袁

科学技术作为驱动经济社会发展的重要动力也得到了广泛关注遥1995 年袁野科教兴国冶战略的提

出不仅为我国培养现代科学文化人才提供了制度支撑袁也推动了改革开放向纵深发展遥 在邓小

平同志推进教育体制改革尧提升教师社会地位的同时袁教育部也实施了叶中华人民共和国义务

教育法曳袁截至 2010 年底袁全国人才资源总量稳步增长袁达到 1.2 亿人咱21暂遥 从人才发展方针看袁
党中央提出了野尊重知识袁尊重人才冶咱22暂遥 中国共产党的历史成就离不开人民的支持袁人才是人

民群众的主体遥 从 2000 年中央提出制定和实施人才战略袁到 2002 年首次提出野人才强国战

略冶咱23暂袁都为人才的发展提供了制度遵循遥 可以看出袁野进入 21 世纪袁科学技术成为经济社会发

展最活跃的生产力袁而人则成了最先进的生产力遥 冶咱24暂只有坚持野尊重知识袁尊重人才冶袁才能培

养出具有现代科技文化的人才遥 从人才选拔理念看袁党中央确立了野以人为本冶的理念袁这是科

学发展观的核心袁也是科学人才观的关键遥2003 年袁第一次全国人才工作会议召开袁全面部署实

施了人才强国战略袁其核心是尊重人才尧发展人才袁最终促进我国从人力资源大国向人才强国

转变咱25暂遥 2010 年袁第二次全国人才工作会议召开袁提出加快确立人才优先发展战略布局袁这也

推动了人的自由全面发展袁有利于构建社会主义和谐社会咱26暂遥
渊四冤历史跨越期院中国特色社会主义新时代党的人才工作的主要任务和重要举措

进入新时代袁党的人才工作取得了历史性成就袁为了实现中国式现代化建设袁将我国从人

才大国转变为人才强国袁这一时期党的人才工作重点是培养造就大批德才兼备的高素质人才遥
围绕这一主题袁党中央提出了坚持野党管人才冶原则尧推进野教育尧科技尧人才冶融合发展及野聚天

下英才而用之冶的人才选拔理念遥
党管人才的核心是党对人才工作的领导遥 世界正面临着百年未有之大变局袁国内外各种矛盾
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相互交织袁只有明确了野党管人才冶咱27暂袁才能从根本上推动人才强国战略的实施遥 2012 年中共中央

办公厅印发的叶关于进一步加强党管人才工作的意见曳袁深刻体现出中国共产党从管理体制尧工作

机制和组织领导等方面加强和完善人才工作建设遥 以人才驱动科技创新发展袁中国共产党不断推

动创新型人才的培养袁为我国的国防现代化建设和满足人民生活所需提供了技术支撑遥 从人才发

展核心看袁中国共产党探索出野教育要科技要人才冶相结合的工作机制遥 党的二十大报告首次将人

才工作与教育尧科技相结合袁形成了系统化尧一体化的发展模式遥 2021 年袁习近平总书记在中央人

才工作会议上强调了人才工作中的野八个坚持冶袁深化了马克思主义执政党对人才工作的规律性

认识袁也为我国创新型人才的培养明确了要求咱28暂遥 从人才选拔理念看袁党中央确立了野聚天下英才

而用之冶的理念遥不拒众流袁方为江海遥为了吸纳更多人才参与中国式现代化建设袁2021 年袁我国颁

布了叶中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要曳袁为海内

外优秀人才来华工作和生活提供了制度保障袁并不断开创党的人才工作新局面遥

三尧中国共产党人才工作的鲜明特色

中国共产党人才工作在实现中华民族伟大复兴的历史进程中袁它不仅继承了百年来党的

人才工作的重要经验袁更结合了野强化现代化建设人才支撑冶咱3暂27 这一人才工作的新定位袁从党

的人才工作的逻辑起点尧重要保障尧核心目的尧关键要素尧基础工程等方面袁深刻总结出党的人

才工作具有识才尧爱才尧用才尧容才尧育才的鲜明特色遥 这极大地丰富了中国特色社会主义人才

理论内涵袁为党的人才工作在新时代的开展提供了重要参考遥
渊一冤识才院党的人才工作的逻辑起点

识才就是要认识到野什么是人才冶和野如何识别人才冶袁这是党的人才工作的逻辑起点遥 人才

识别工作是一项严肃的实践工作袁需要树立正确的价值观念和科学的方法袁才能识别出群众公

认的尧有素质有能力的人才遥 叶资治通鉴窑周纪曳中有野才者袁德之资也曰德者袁才之帅也冶咱29暂的记

载袁强调识才要坚持以德为先曰在中国共产党人才工作的百年历程中也明确了这一原则袁将品

德作为人才识别的重要标准遥 1937 年袁毛泽东同志对党的干部提出富有牺牲精神尧大公无私的

品德要求和野懂得马克思主义尧有政治远见袁有工作能力冶咱30暂的才能要求袁体现出野德冶与野才冶是党

识别人才的两大标准曰1938 年袁毛泽东同志针对人才选用提出干部选拔不仅要德才兼备袁还要与

群众打成一片袁进一步完善了党的人才识别标准袁也为党的人才工作在今后的发展积累了经验遥
这一标准的提出和完善袁深刻体现出党的人才工作坚持以人民为中心袁依靠人民尧由人民评判袁
这也增强了人才的政治责任感和历史使命感遥 中国共产党继承和发扬了中华优秀传统文化袁
并结合百年来党的人才工作的重要经验袁最终凝练出野德才兼备冶的人才识别标准和实践辨才

的识才方法袁以识别出优秀人才遥
新时代新征程上袁中国共产党在延续人才识别野德才兼备冶这一优良传统的同时袁进一步明
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确其内涵要义遥其中袁野德冶主要指品德袁野才冶则指对知识素养尧专业技能等方面的掌握遥野德才兼

备冶的识才标准不仅符合社会主义公平正义的价值取向袁也体现出党对人民群众负责任的态度袁
特别是对领导干部德行的看重袁更是关乎国计民生尧人民福祉遥 新时代的野德冶要求人才要做到

野明大德尧守公德尧严私德冶咱31暂袁只有既具备野德冶又具备野才冶袁才能成为优秀人才遥 实践是检验人才

价值的重要渠道袁只有在实践中才能磨砺人才尧识别人才尧发现人才袁为人才提供施展才干的机

会遥 所以中国共产党始终坚持野干部从基层培养尧人才从基层选拔冶袁就是要激发干部的潜力尧提
升其综合能力及树立为人民服务的价值理念袁以选出真正为民服务尧德才兼备的优秀人才遥

渊二冤爱才院党的人才工作的重要保障

爱才袁就是重视人才尧诚意待才尧贴心服务人才遥 习近平总书记指出院野要树立强烈的人才意

识袁做好团结尧引领尧服务工作袁真诚关心人才尧爱护人才尧成就人才遥冶咱32暂269 爱才不仅可以激发人

才的积极性尧主动性和创造性袁也能够帮助他们在为社会作出贡献的同时实现自身价值袁从而

推动个人价值与社会价值的统一遥 从党的人才工作百年发展历程看袁党中央始终关心尧爱护尧培
养人才袁并因此吸引了大批人才为国效力遥1956 年 4 月 28 日袁毛泽东同志在中央政治局扩大会

议上提出艺术问题上要百花齐放袁学术问题上要百家争鸣袁为各行各业人才的成长和发展营造

良好的氛围遥 在这一政策的推动下袁钱学森尧钱三强等大批海外留学人员纷纷回国遥 党的十八

大以来袁我国牢固树立野人才是第一资源冶的理念咱33暂袁这是对党的优良传统的继承与发扬袁也是

对未来人才工作的统筹规划遥 习近平总书记曾多次与国外专家亲切座谈袁并亲自为做出突出贡

献的科技人才颁发科学技术奖尧野共和国勋章冶及国家荣誉称号袁充分展现出对科技工作者的关

心和爱护袁进一步激励广大人才弘扬科学家精神袁不断推动我国从人才大国向人才强国迈进遥
在新的时代背景下袁党中央始终重视尧关心尧爱护人才遥人才成长于现代化建设袁集聚于现

代化建设袁作用于现代化建设遥作为实现民族振兴和赢得国际竞争主动的重要战略资源袁对人

才的关爱有着巨大的公共价值遥首先袁重视人才是爱才的首要表现袁对人才的重视可以促进人

才自身素质的提升袁并不断推动全社会形成爱才的新风尚遥其次袁诚意待才是爱才的内核遥党和

人民的关怀是人才全身心投入中国式现代化建设的动力源泉遥对人才的关怀不是利用金钱利

益诱导袁而是在对待人才时诚心诚意尧尽心呵护袁以敬畏之心对待人才遥 最后袁贴心服务人才是

爱才的保障遥对人才生活和工作的保障是其施展才华的必要前提遥党和国家对人才的关心关爱

不仅体现在对人才的精神鼓励上袁还体现在对其生活所需的物质保障方面遥在引进人才时袁既
要为人才提供资金保障袁也要帮助他们解决住房尧医疗尧子女教育等问题袁真正做到关心人才尧
爱护人才袁让人才投入到社会主义事业中袁全心全意为人民服务遥

渊三冤用才院党的人才工作的核心目的

用才袁就是帮助人才各显其能袁让人才发挥自身的价值和作用遥 习近平总书记指出院野现在袁
我们比历史上任何时期都更需要广开进贤之路尧广纳天下英才遥 冶咱34暂全方位引进用好人才袁发
挥人才队伍优势袁是走好中国式现代化道路的重要举措遥 党在使用人才时要坚持野不拘一格降人
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才冶咱35暂的原则袁其目的就是为人才脱颖而出创造公平机会袁让各类人才能够各得其所尧各尽其

才袁为推进中国式现代化建设提供充足的人才资源遥 在实施人才强国战略的过程中袁党中央突

破过去唯资历尧唯职称等对人才的片面认识袁强调野人人皆可成才袁人人尽展其才冶咱36暂袁以凸显人

才的平等性和广泛性袁让人才到合适的岗位上做出自己的贡献遥
在新征程上袁人才工作将继续坚持这一原则袁切实做到用其所长尧用其当时尧用其适位遥用

其所长袁就是要利用和挖掘人才的优势袁发挥其长处袁在展示自身才华的同时袁也能够创造价

值遥每个人都有其特点和优势袁擅长领域也各有不同袁这就需要在用人过程中发现人才的优点

和长处袁加强对各类人才的识别袁为其安排合理的工作遥 这不仅可以促进人才优势的发挥袁使人

才使用更加科学化尧合理化袁也能避免人才资源的浪费遥 用其当时袁就是在人才的最佳状态时使

用人才袁做到人尽其才尧才尽其用遥 中青年时期是人才创造力的高峰时期袁各部门尧单位应该大

胆使用青年人才袁激发人才创新活力袁给予他们更多发展机遇袁以促进人才自身价值实现遥 用其

适位袁就是根据人才的不同素质尧能力及优势袁将其安排在合适的岗位上遥 人才素质与岗位的匹

配不仅是人才自身选择决定的袁也可以通过完善人才流动配置进行合理的引导袁让人才在合理

的岗位上发挥自身价值袁这也有助于提升新时代人才工作质量效率遥
渊四冤容才院党的人才工作的关键要素

容才袁就是为人才成长和发展营造良好的社会环境遥野海纳百川袁有容乃大遥冶咱37暂2014 年 5 月袁
习近平总书记在北京大学考察时提出野聚天下英才而用之冶咱38暂的人才理念袁旨在破除阻碍人才发

展的体制机制障碍袁为人才松绑遥 中国式现代化是开放包容的现代化袁人才作为现代化的创造者

和主体袁与现代化相互支撑尧相互交融遥 人才成长和发展依托于现代化的社会经济条件和制度管理

体系遥 2016 年袁中共中央印发了叶关于深化人才发展体制机制改革的意见曳袁这是以马克思主义人

的自由而全面发展理论为指导袁结合我国的发展实际所提出的创新举措袁符合党和人民的发展要

求咱39暂遥 2021 年袁人力资本对经济增长的贡献率达到 36.8%袁其中人才贡献率达到 34.5%咱40暂遥科学的

人才管理体系与全面向好的经济趋势相辅相成袁推动人才贡献与经济社会发展同向同行遥
新形势下袁推动党的创新型人才建设尧落实好党的创新驱动发展战略袁需要野尊重劳动尧尊

重知识尧尊重人才尧尊重创造冶咱41暂袁为人才成长提供必要物质条件和精神支持袁满足人才的合理

需求遥 我国要想在全球竞争中取得先机袁聚天下英才服务于中国式现代化建设袁就必须在全社

会培育容才的优质土壤遥人才资源是党执政兴国的重要战略资源袁激发人才的创新活力尧尽展

其长袁要在全社会树立强烈的人才意识袁形成尊重人才的良好风尚袁不断激励人才积极投身于

创新发展实践遥 同时要认识到人才并不是完美的袁也会存在一些缺陷袁但只要不是根本性尧实质

性的缺陷袁就应该根据实际状况宽容处理袁最大限度包容人才的失败袁坚持用唯物辩证的人才

工作方法袁正确看待失败与成功的关系遥 容才既是一种气度也是一种能力袁其蕴含着用人者的

修养和责任遥对人才的宽容不仅是野自上而下冶的袁也要形成野自下而上冶的宽容心态袁破除野只许

成功袁不许失败冶的错误观念袁这样才能吸引更多人才参与到中国式现代化的建设中遥
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渊五冤育才院党的人才工作的基础工程

育才袁指的是对人才的孕育与培养过程遥 2023 年 4 月袁习近平总书记在广东考察时指出院
野要加强教育和人才培养袁夯实科技自立自强根基遥 冶咱42暂中国式现代化赋予了人才新的使命与任

务袁为加快建设世界重要人才中心和创新高地袁党和国家不断推进科技创新主力军队伍建设袁培
养造就大批高层次创新型人才和高技能人才遥 从党的人才工作的百年历程看袁党在成立之初就

通过创办多层次尧多类型的学校袁为革命的进行培养了大批包括军事尧医疗尧技术等方面的人才曰
在新中国成立后袁为巩固新生政权和恢复国民经济袁党中央开展高等教育与实践锻炼相结合的

培训方式袁以加强人才队伍的培养和锻炼曰改革开放后袁野科教兴国冶战略尧野人才强国冶战略的相

继提出袁进一步促进我国人才队伍的壮大和国内生产总值的提升袁为经济建设做出巨大贡献遥
中国共产党的人才培育方式主要包括内部培育和外来访求两种途径袁而这两种途径培育

出的人才也要经历一个再培育的过程遥从对内部人才的培养看袁我国坚持走人才自主培养之路遥
高校是培养内部基础研究人才的重要平台袁始终坚持以培养中国式现代化建设所需的高水平

复合型人才为目标袁不断提升人才质量尧壮大人才数量遥 虽然我国强调人才自主培养袁但也绝不

会自我隔绝遥 从对外部人才的培养看袁我国坚持引进高精尖人才遥 随着叶外国人才签证制度实

施办法曳的实施袁我国人才培育逐渐与国际接轨袁为吸纳更多优秀人才来华工作提供制度支撑遥
如果只注重引进而忽视培育袁则会造成人才的大量流失袁给人才工作推进带来巨大风险遥 因此

在引进人才的同时袁加强人才再培育也是育才的重要一环遥人才培育工作是一项基础性尧长期性

的工作袁不仅需要着眼于本国和世界的发展趋势袁还要让人才树立起为社会尧国家尧人民服务的

大局意识袁不断激发人才活力袁最终为建设社会主义现代化国家增效赋能遥

四尧中国共产党人才工作的当代启示

当今中国在中国共产党的领导下克服了发展中的诸多困难与挑战袁向着实现第二个百年

奋斗目标不断前进袁我们也比以往任何时候都更加渴望人才遥面对错综复杂的国内外环境袁中
国共产党将不忘初心尧牢记使命袁不断改革和创新党的人才工作袁并始终坚持延续党管人才的

工作原则尧坚持野聚天下英才而用之冶的工作战略尧坚持实施野人才强国冶的工作方略袁这为我国

加快构建世界重要人才中心和创新高地尧实现中华民族伟大复兴的中国梦提供了重要启示遥
渊一冤延续党管人才的工作原则

习近平总书记强调院野办好中国的事情袁关键在党袁关键在人袁关键在人才遥 冶咱43暂党管人才是

通过统筹规划尧政策制定尧力量整合等方式为一切有志成才的人提供机遇和空间遥 因此袁党管人

才是党的人才工作健康有序进行的必然之举遥 从党的人才工作发展历程可知袁党管人才是人才

发展的首要原则和基本要求袁也是中国特色社会主义制度优势的重要体现袁党管人才充分发挥

党对人才工作的绝对领导袁是中华民族从野站起来冶野富起来冶走向野强起来冶的根本保障遥
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长期以来袁党管人才逐渐形成了中国特色的人才工作之路遥 野党是领导一切的袁是最高的政

治领导力量遥 冶咱23暂59 党对人才的管理主要包括了宏观管尧政策管尧协调管和服务管袁以全面系统

地推进人才管理工作遥 在党的人才工作百年发展历程中袁党管人才的主要内容随时代需要不断

变化发展遥 在新时代袁党管人才将继续立足新的时代特征尧掌握新的时代发展趋势袁不断完善体

制机制尧创新人才管理方法袁充分发挥党委统筹协调能力袁以进一步激发人才的积极性和创造

性袁树立服务人民的价值观念遥 可以说袁只有坚持党管人才的原则袁才能最大限度地挖掘人才资

源尧激发人才效能尧鼓励人才创新袁让人才为中国式现代化建设提供动力遥
渊二冤坚持野聚天下英才而用之冶的工作战略

野聚天下英才而用之冶咱44暂是习近平总书记曾在不同场合提及的人才策略袁其核心要义是通

过党的人才工作将国内外的人才聚集起来袁为中国式现代化建设注入源源不断的活水遥 随着经

济全球化的深入发展袁各国交往日益紧密袁人员流动越来越频繁袁这使得人才竞争进入白热化阶

段袁从各国制定和实施的人才战略可知袁为了不断提升本国的综合实力袁增强自身的国际竞争

力袁各国都在积极引进用好人才遥 这充分表明袁人力资源是国家发展的第一资源袁对人才的引进

和用好成为各国发展的核心要素袁野要想实现储才聚才袁就需要营造爱才的环境尧容才的耶肚量爷袁
这样才能营造出信任尧包容的用人氛围冶咱4暂遥 自新中国成立以来袁引进国外人才成为提升我国人

才素质及创造更多科研成果的重要方式之一袁也是增强我国国际竞争力的战略选择遥当前袁我国

虽然在一些领域跻身世界前列袁但参与国际竞争的首席专家并不多袁高层次经营管理人才尚且

不足袁人才活力激发程度与推进中国式现代化需要之间也存在差距袁为了能够顺应世界科技进

步与加快人才强国建设袁我国比任何时候都需要广纳天下英才遥所以袁新时代党的人才工作要敞

开大门招四方之才袁为建设世界重要人才中心和创新高地野聚天下英才而用之冶遥
渊三冤实施野人才强国冶的工作方略

野国以人兴袁政以才治遥冶咱45暂野综合国力竞争说到底是人才竞争遥人才是衡量一个国家综合国

力的重要指标遥 冶咱46暂当前袁我国人才强国战略已经进入高质量发展的攻坚期袁人才发展体制也出

现了更深层次的矛盾袁这就需要党的人才工作以新时代人才强国战略为引领袁不断调整其中存

在的问题袁以满足中国式现代化建设的需要遥 人才强国战略作为我国人才发展的长远战略谋

划袁为我国人才自主培养及人才队伍建设提供了有效的实践标尺袁也符合我国发展的整体规

划和社会发展规律遥 在不同时期袁人才强国战略始终坚持以人为本尧服务人民尧爱护人才尧团结

人才尧激励人才袁让战略科学家尧技术领军人才及哲学社会科学领域等各级人才充分发挥自身

优势袁为推进中国式现代化增添动力遥 党的二十大报告首次将人才工作与教育尧科技相融合袁
以形成系统化尧一体化的发展模式袁为社会主义现代化建设提供有力支撑遥随着时代的发展和

社会主要矛盾的变化袁我国人才强国战略需要进一步完善与创新袁新时代党的人才工作要不断

调整其内部的体系结构尧激发人才活力袁并引导人才开展科技创新和社会服务袁不断推动中国

式现代化取得实质性进展遥与此同时袁新时代人才强国战略的实施需要与科教兴国战略尧创新
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驱动发展战略相结合袁野在耶三位一体爷的格局中袁教育是先导袁科技是动力袁人才是主体冶咱47暂袁共
同推进中国式现代化建设袁这也是新时代党的人才工作的重要指南遥

五尧总结院中国共产党人才工作的新时代意涵

中国共产党自成立以来袁始终坚持以马克思主义人的自由而全面发展理论为指针袁结合中

国具体实际开展党的人才工作遥在革命尧建设尧改革及新时代袁党的人才工作逐渐形成了基本框

架体系遥
在全面建设社会主义现代化国家的新征程上袁人才与教育尧科技构建出三合一体系袁以科

技为关键袁人才为支撑袁教育为根本袁实现了三者功能的耦合与协同联动遥 教育是人才成才尧发
展的必要环节袁以社会发展为导向并培养社会所需的各类人才袁以推动人才工作的发展及提升

国家的核心竞争力遥 科技的自立自强在社会主义现代化建设中具有先导性作用袁归根结底要以

高水平创新型人才为支撑袁而强化现代化建设人才支撑是建设科技强国的重中之重遥未来袁在
准确把握尧有效解决党的人才工作实施过程中所存在的相关问题的基础上袁继续推动其与国家

和社会整体发展计划尧各项重大发展战略部署紧密结合遥 一是加快培养具有国际竞争力的科技

人才袁缩小我国与发达国家的差距曰二是继续理顺政府尧市场尧社会尧用人主体的关系袁极大激活

人才效能曰三是深入实施更加积极尧开放尧有效的选人用人政策袁促进国内外优秀人才的集聚袁
为社会主义现代化国家的建设奠定人才基础遥 站在新的历史起点上袁党的人才工作在习近平

新时代中国特色社会主义思想的科学指引下袁焕发出勃勃生机袁为全面建成社会主义现代化强

国尧实现中华民族伟大复兴提供坚强人才保证和智力支持浴
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Chen Xin Zhang Ru

(School of Marxism, Southwest University, Chongqing 400715)

The talent work of the Communist Party of China is the key to the party's ruling country

and an important driving force for the modernization of Chinese -style modernization. Looking back

on the party's century -old years, the talent work of the Communist Party of China has learned from

history to the wisdom of the future, which also deeply reflects the party's talent work always serves

the central work of the party and the country, and in talent training, talent selection, talent

development of talents, and talent development I have accumulated rich experience. In the new era

and new journey, the party's talent work is based on the two domestic and international overall

situations. With the goal of Chinese -style modernization, it is aimed at promoting the great

rejuvenation of the Chinese nation. The distinctive characteristics of talents and education. In order to

face the new situation of "the world's unprecedented changes in the world" and "the overall strategy

of the great rejuvenation of the Chinese nation", the party's talent work not only profoundly

summarized its historical experience in the century -old development process, but also firmly grasped

the main society in our society. The new tasks and new challenges brought by contradictions to talent

work have provided an important inspiration for the party's talent work in the future.

Communist Party of China; talent work; New era; Chinese-style modernization; Talent

power strategy
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